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Une entreprise

SOLIDAIRE
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Mise & disposition d'intérimaires, recrutement
CDD/CDI, alternance, CDI Intérimaire, conseil et
accompagnement professionnel.
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Satisfaction client ©
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Emploi durable

Handi Interim
& Recrutement

0631203801-0549410994 )
contact@sts-interim.fr |

STS Handi Intérim et Recrutemé/jg”;f
53 rue du Vercors
86 240 Fontaine-le-Comte

FCONOMIE
DE CONTRIBUTION

Estimation de I'Economie de contribution
géneérée par l'intégration d'unintérimaire en
situation de handicap.

La mise 3 disposition d'un intérimaire en
situation de handicap génére une économie
de contribution calculée en fonction de Ia
taille de votre établissement et selon le
nombre de jours calendaires inclus dans la
durée du contrat.

Nombre d'ETP de I'entreprise

2003749

Durée du contrat
de l'intérimaire
en situation de

Economies réalisées* (€)

handicap
o | 1102 || 1378 [i653
1semane | 551 | 689 [ 8265
1mos (1834101 [a1s | [NS020N
3mos 1003 1254 | 1505
emos | 2006 | 2508 [3009
lsn 4012 5015 6018

*Valeurs données 3 titre indicatif sur la base du SIMIIC en vigueur au ler janvier 2020
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