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STS Handi Intérim et Recrutement
53 rue du Vercors
86 240 Fontaine-le-Comte

Analyse de poste

Client Candidat

Pré qualification 
télephonqiue

Sélection des candidats

Entretien collectif 
puis individuel

Synthèse

Accompagnement 
socio-professionnel

Intégration et suivi

Satisfaction client 
et candidat

Emploi durable

Bilan commun

ÉCONOMIE
DE CONTRIBUTION

Estimation de l’économie de contribution 
générée par l’intégration d’un intérimaire en 
situation de handicap.

La mise à disposition d’un intérimaire en 
situation de handicap génère une économie 
de contribution calculée en fonction de la 
taille de votre établissement et selon le 
nombre de jours calendaires inclus dans la 
durée du contrat.

Nombre d’ETP de l’entreprise

20 à 199 200 à 749 750 et plus

Économies réalisées* (€)

11,02 13,78 16,53

55,1 68,9 82,65

334 418 502

1003 1254 1505

2006 2508 3009

4012 5015 6018

Durée du contrat 
de l’intérimaire 
en situation de 

handicap

1 jour

1 semaine

1 mois

3 mois

6 mois

1 an

*Valeurs données à titre indicatif sur la base du SMIC en vigueur au 1er janvier 2020

NOS
PRESTATIONS

Mise à disposition d’intérimaires, recrutement 
CDD/CDI, alternance, CDI Intérimaire, conseil et 
accompagnement professionnel.


